ESTATUTO SOCIAL 1 Ol e i e it
ASSOCIAQKO AMOR EM CRISTO
TiTULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO, MISSAO, FINS E FILIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1° - A ASSOCIACAO AMOR EM CRISTO, fundada de 04 de junho de
2001, sediada na Rua José Escobar Sanches, n° 48, Julio de Mesquita Filho,
na cidade de Sorocaba/SP, CEP 18053-260, devidamente inscrita no
CNPJ sob n° 04.502.992/0001-06, doravante simplesmente denominada
por “Associagd@o” é uma associacdo civil de direito privado, sem fins
econdmicos, que promove g assisténcia social, sendo regida pelo
presente Estatuto Social, pelo seu regimento interno e pela legislac@o
pertinente,

Paragrafo Primeiro. A Associacdo tem natureza perene, inexistindo prazo
de duragdo para funcionamento.

Paragrafo Segundo. A Associagcdo ndo se constitui como patriménio de
individuo.

CAPITULO 1
DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 2° - A Associacédo tem por missdo a promocdo da cidadania e o
enfrentamento das desigualdades, através de trabalhos assistenciais
e/ou educacionais, que visem amparar criangas em estado de
vulnerabilidade social, ndo fazendo disting@o de raga, sexo, cor, idade,
credo religioso ou politico, bem como condigdo social, o que garantird a
universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacdo do usudrio.
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__ Artigo 3° - A AssociagGo tem por finalidade desenvolver programas
~>assistenciais continuados, permanentes e planejados, na modalidade de
"'-'s':ﬁfendimen’ro, assessoramento ou defesa e garantia de direitos, dentro
jos parémetros da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Estatuto

/é)s Direitos da Crianca e do Adolescente e demais normativos legais.

Pardgrafo Primeiro. Na consecucdo de suas finalidades o Associagdo
primard por:

I Acolher e instruir as criangas, os adolescentes, os jovens e suas
familias, sem discriminacd@o de sexo, idade, raga, credo religioso,
credo politico e nacionalidade, visando o completo

j desenvolvimento, a preparacdo e a alfabetizagdo para o pleno

| exercicio da cidadania e qudlificagdo do trabalho;

| Il Dedicarse &s obras de promegdo humana, beneficente,
filantropica e de assisténcia social;

M. Promover atividades culturais;

V. Promover o amparo &s criangas, aos adolescentes e aos jovens
carentes, guardados os paradmetros legais de gratuidade:;

V. Promover acdes de protecdo & familia, & maternidade, a infancia =y
e a adolescéncia. S

CAPITULO Il Q)
DAS FILIAIS

Artigo 4° -~ Para a consecugdo de seus objetivos poderd criar e instituir <
filigis para implementagdo e/ou gerenciamento de programas sociais, [
em qualguer municipio da Federacdio, nomeando associados para
supervisiond-las, que deverdo respeitar a integralidade do presente \\
estatuto social, o regimento intero e fodas as demais normas intemnas & =~
deliberacdes dos érgdos diretivos da Associagdo. \\

TiTuLo n
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - O quadro social da Entidade €& constituido por numero
ilimitado de associados, que compartihem com a filosofia e com os
objetivos sociais, possuindo as seguintes categorias:
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CATEGORIA DEFINICAO \

D Os que assinam a ata de Fundagdo da ,_
I..‘;_‘_ﬁssociados Fundadores Asiociactio

Os quais a Assembleia Geral conferir

e esta distingdo, espontaneamente ou por
~1I. Associados Beneméritos proposta da diretoria, em virtude dos
relevantes  servicos  prestados &
Associacdo

lll. Associados Contribuintes  Os que confribuem mensalmente

Paragrafo Primeiro: A qualidade de assogiado, qualquer que seja a sua
categoria, é intfransmissivel, dada a natureza personalissima do direito.

Paragrafo Segundo: Os associados ndo respondem nem soliddria, nem ‘-\\5’
subsidiariamente pelas obrigacdes de qualquer natureza contraidas pela “‘“"i“iﬁ

Entidade, exceto se exacerbarem dos limites a eles conferidos. P :3
)
CAPITULO |

DA ADMISSAO o)

)

ll —

" =

Artigo 6° - Para admiss@o como associado, o candidato deverd, dentre &
outros requisitos a serem atendidos: 't:;;\ix\
H‘“‘(H

I. Ser maior e capaz;

Il. Possuiridoneidade ilibada;

Ill. Formalizar proposta de adesdo e ser aceito pela Diretorig;

IV.Aceitar, incondicionalmente, mediante lavratura de termo de
concorddncia, o inteiro teor deste Estatuto e seus respectivos
objetivos;

V. Aguardar a homologagdo de sua admissdo pela Assembleia Geral
Extraordindria, com a conseqUente assinatura no livio de
associados.

.
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‘ f-{_‘Aﬂio 7° - $do direitos dos associados da Entidade:
’ A |

. Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as

S

g disposi¢goes estatutdrias;
Il. Participar de todos os eventos patrocinados pela Entidade;
lll. Ter voz e voto nas Assembleias Gerais.

Artigo 8° - SGo deveres dos associados:

I. Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposicdes regimentais
e as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral.

Il. Prestar a Entidade toda a cooperacdo moral, material e intelectual,
esforcando-se pelo engrandecimento da mesma;

lll. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados, e ainda
parficipar dos grupos designados a promover as afividades <
patrocinadas pela Entidade;

IV.Cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela
Diretoria e/ou Assembleia Geral;

V. Satisfazer pontualmente os compromissos assumidos com a
Associagdo, inclusive as mensalidades.

Artigo 9° - O associado Benemérito ndo terd direito a voto e nem - S
poderdo ser votados para cargos eletivos.

Artigo 10 - Os associados ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente,
pela entidade, como também nenhum direito terdo no caso de retirada
ou exclusdo, ndo recebendo remunerac@o ou honordrios poOr servicos ou
trabalhos realizados.
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CAPITULO Il
DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

" -Artigo 11 - Constituem motivos de suspensdo do exercicio de todos os
. direitos e de fungdo dos associados da Entidade, a critério da Diretoria:

st )L Infrag@o ao Estatuto, normas intemas e as decisdes dos orgdos
S deliberativos da Entidade;

Il. Utllizagdo do nome da Entidade para qualquer tipo de promogdo
pessodl, institucional e/ou prestar fianga ou aval, exceto nas
situagdes apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria;

lll. Prética e condenagdo por qualquer crime ou contravencdo;

Artigo 12 - Serd considerada falta grave para exclusGo do quadro de
associados, o associado que descumprir as disposicdes contfidas neste
Estatuto Social, praticar atos incompativeis com a missdo e finalidades da

entidade e atentar contra os principios morais e éticos. 2D
‘S

.‘_T;%:j

Artigo 13 - A exclusGo do associado caberd depois de exarada 3 (trés) >
suspensdes derivadas de uma das infragdes acima, ou dependendo da e
gravidade, poderd a Diretoria opinar diretamente pela exclusdo, ~._ )~
mediante o regular processamento do amplo direito de defesa abaixo ;
enaltecido. A
N

Artigo 14 - Consumada a infragdo, a Diretoria baixard ato administrativo . C

e permitird a apresentagdo de defesa com produgdo de provas por .
parte do associado infrator, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagdo expressa do fato, levando-o para julgamento junto &
Diretoria. Referendada sua exclusdo, ser-lhe-& outorgado direito de
recurso junto & Assembleia Geral, no mesmo prazo acima, que deliberara
sobre a adverténcia, suspensdo ou exclusdo, em sessGo que deverd
contar com quorum minimo de 1/3 dos associados. Da decisdo ndo mais
caberd recursos.

Paragrafo Primeiro - Mediante a baixa do referido ato administrativo

disciplinar, o associado serd temporariamente afastado de suas funcées
e poderes.

=9
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Paragrafo Segundo - Caso a pendalidade seja de suspens@o, a mesma \

podera ser de até 90 (noventa) dias e no caso de reincidéncia o prazo

—

- serd majorado para até 120 (cento e vinte) dias.

_.g;rg&grafo Terceiro - Caso a penalidade seja a de exclusdo a Entidade,
POy qualquer que seja o motivo, o associado nao terd direito a qualquer
“indenizagdo, compensacdo ou remuneracdo pelos servicos prestados.

o

Paragrafo Quarto - A demissd@o voluntdria do associado serd realizada
mediante “carta de demissdo” dirigida ao Presidente, ou se dard por
consumagdo de abandono dos deveres sociais, apds regular intimacdo
por meio de carta registrada para retomar suas atividades.

Paragrafo Quinto - A morte do associado implicard da cessacd@o do
liame juridico, pois é vedada a transmisséo de direitos.

Pardgrafo Sexto - Qualquer que seja o motivo da despedida do
associado, ele ndo guamecerd de nenhum direito a reclamar, quer de -
natureza civil, frabalhista e patrimonial.

;

7,

7

TiTuLo m
ORGANIZACAO E GOVERNO 3
:r‘:
Artigo 15 - A entidade possui, hierarquicamente, os seguintes érgdos - -
deliberativos: N0
I

l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria;
lll. Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Os Diretores e demais Associados, ndo perceberdo
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por



qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias;
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITILO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

./ Arigo /16 - A Assembleia Geral, érgdo soberano e deliberativo da
Associaqao e constituir-se-& de todos os associados em pleno gozo de
“—se'Os direitos legais e estatutdrios, que poderdo ser eleitos para os cargos
da Diretoria,

Artigo 17 - Compete & Assembleia Geral: -

. Discutir e deliberar sobre todo e qualguer assunto de interesse da
Associacdo;

Il. Decidir pela reforma do Estatuto Social;

lll. Decidir sobre a extingcdo da Entidade;

IV. Aprovar instituicGo e alteragdo de Regimento Interno;

V. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagdo das *
contas e balango anual;

VI. Decidir sobre a conveniéncia de dlienar, hipotecar ou permutar
bens patrimonidis, concedendo autorizagdo & Diretoria para tal
fim;

VIl. Adquirir bens imoéveis e aceitar doagdes com encargos Oneroso;

VIIl. Admitir, excluir e demitir associados;

IX. Deliberar sobre o valor das contribuicdes mensais;

X. Eleger, empossar e/ou destituir os membros da Diretoria;

Xl. Excluir associado e apreciar recurso eventualmente interposto;

Xll. Decidir sobre a concessdo de titulo de associado benemérito.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-4, Ordinariamente, por
convocacdo do Presidente da Diretoria:

l. No primeiro semestre de cada ano para:

a) Apreciar o relatério anual da Diretoria:;

I~
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b) Discutir e aprovar as contas e balanco anual.

Il. A cada 3 (trés) anos, para eleicdo da Diretoria. \

: Arﬂgo 19 - A Assembleia Geral reunir-se-&, Extraordinariamente, quando
|-’convdcadar:

! Pelo Presidente da Diretorig;
Il. Por requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria, por 1/5 (um
quinto) dos associados.

Artigo 20 - A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados,
mediante prévio e geral anuncio, através de edital afixado na sede da
Entidade, por circulares ou outros qualquer outro meio hdbil de
comunicagdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembleia instalar-se-G em primeira ~~=
convocagcdo com 2/3 (dois tergcos) dos associados e, em segunda

convocagdo, decorridos trinta minutos, com qualquer numero. -]

Pardgrafo Segundo - Com presenga absoluta em primeira chcmcdc:ﬁe N
com no minimo 1/3 (um tergo) dos associados, as deliberagdes serdo

I. Extinguir a Associagdo e nomear liquidante; . 3
Il. Reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto; e, ——

lll. Destituir membros da Diretoria. ~

tomadas necessariamente e sempre pelo voto concorde de 2/3 (dois J\
tercos) dos associados presentes em Assembleia especiaimente .
convocada para: ._
-
\.
~

\-u
Paragrafo Terceiro - Nos demais casos, as deliberacdes serdo tomadas
pela maioria simples de voto dos associados presentes.

X)
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Paragrafo Quarto - As atas das Assembleias Gerais s&@o aprovadas ao

término de cada reuniGo e assinadas pelo Presidente da mesa e pelo
Secretdrio da Assembleia Geral e por dois associados presentes.

CAPITULO 1I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

é'rflgo 2] - A Diretoria Executiva, érgdo de administracdo da entidade, é
composta pelos seguintes membros:

e ¥
3/

~aL0 b

I. Diretor Presidente

Il. Vice Diretor-Presidente
lll. 1°Secretdrio

IV. 2°Secretdrio

V. 1°Tesoureiro

VI. 2°Tesoureiro

Artigo 22 - O mandato da Diretoria da Associagdo serd de 4 (quatro)

anos, sendo que os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio “‘\:
das suas fungdes até a posse de seus sucessores. __ “:-)m
Artigo 23 - Ocorrendo vacdncia na Diretoria Executiva, deverd ser =y
convocada Assembleia Geral para preenchimento dos cargos vagos, T \
cujo mandato coincidird com o dos membros em exercicio. S
Artigo 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-G semestralmente, em cardter \l
ordindrio, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, se por motivo de | e
relevante interesse associativo respeitado as disposicdes estatutdrias. ~
N . =
Artigo 25 - Compete a Diretoria Executiva: ey

I.  Estabelecer as diretrizes e a politica geral da Entidade;
Il. Convocar a Assembleia Geral:

lll.  Examinar e aprovar anualmente os relatérios das atividades;

\S%
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dirimir dividas surgidas da interpretacdo ou da omiss@o deste: \
V. Conhecer, tratar e deliberar sobre todas as matérias que sejam do \
interesse da Entidade;
VL. Abrir e encerrar filiais:
VIl Contratar e demitir funciondrios
- \Vlll.Propor & Assembleia Geral exclusdo de Associado que cometer
"/ falta grave nos termos do presente Estatuto Social.

Artigo 26 - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas e
dirigidas pelo seu Presidente em exercicio e suas deliberacdes serdo
vdlidas, para qualquer matéria, tomadas pela maioria simples dos
membros presentes,

Artigo 27 - As eleicdes da Diretoria Executiva serdo convocadas por
edital fixado na sede da Entidade, com um minimo de 15 (quinze) dias
antes do término do mandato da Diretoria.

Pardgrafo Primeiro - Poderdo ser registradas até um nUmero de 3 (trés)
chapas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da data de
realizagdo da Assembleia Geral, sendo considerada vitoriosa a chapa
que obtiver maior nUmero de votos.

)
Paragrafo Segundo - A Diretoria poderd criar sistemas de reunido por
teleconferéncia, por internet, ou por qualgquer outro processo
tecnolégico seguro que estiver & disposicGo da Entidade.

(A_

CAPITULO I o
DO DIRETOR PRESIDENTE o

/{/ : ( -"’\,r\\

/'(,”
It

L

Artigo 28 - Compete o Diretor Presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, regimento interno e
demais normas existentes na entidade:

L
X\
- =/
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Representar a Entidade ativa e passivamente em [UizO oU
dele, podendo praticar todos os atos que se fizerem necessarios;
Convocar e presidir as Assembleias Gerais € as reunides da
Diretoria Executiva, assinando com o 1° Secretdrio as respectivas
atas;

Dirigir e orientar toda atividade da Associacdo;

Instituir Comissdes e Grupos de Trabalho para atividades
especificas;

Admitir e aceitar pedido de demissdo dos Associados:

Atribuir fungdes ao Vice-Presidente, Secretdrio, Tesoureiro, além
das estabelecidas estatutariamente;

Assinar todos os documentos e cheques necessdrios &
movimentagdo das contas bancdrias Entidade, em conjunto
com o Diretor Tesoureiro.

CAPITULO IV
DO VICE-DIRETOR PRESIDENTE

Artigo 29 - Compete ao Vice-Diretor Presidente:

I. Substituir o Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia, de acordo com deliberagdo dos demais membros da
Diretoria Executiva;

Il. Participar das atividades de administragdo e das realizagdes para
as quais tenha sido designado;

lll. Coordenar a administracdo e o patrimdnio da Entidade,
conjuntamente com os demais Diretores;

IV.Assinar, na auséncia, impedimento, renincia ou morte do
Presidente todos os documentos e cheques necessdrios &
movimentagdo das contas bancdrias, em conjunto com o Diretor
Tesoureiro.

Pardgrafo Unico. Havendo morte, rentncia ou impedimento definitivo do
Presidente, o Vice-Presidente deve convocar Assembleia Geral no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias da data da declaracdo do fato,
podendo a Assembleia Geral manter na presidéncia o Vice-Presidente,
para que este complete o periodo do falecido, renunciante ou
impedido.
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CAPITULO V L duciics do Sorecaba/se | \

DOS SECRETARIOS

Artigo 30 - Compete ao 1° Secretdrio:

. Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria
' Executiva, elaborando e lavrando as respectivas atas, assinando-as
' em conjunto com o Diretor Presidente;

__weiteoM. Elaborar relatérios e noficias sobre a vida da Enfidade, visando
W27 divulgd-la & Comunidade e aos associados;
lll. Responsabilizar-se pela coordenagdo de toda a correspondéncia
oficial da Entidade;
IV.Participar das atividades de administracdo e das realizagdes
associativas para as quais tenha sido designado.

Pardgrafo Unico - Compete ao 2° Secretério Substituir o 1° Secretdrio nos o,
casos de auséncia, impedimento ou vacdncia, de acordo com =

deliberacdo dos demais membros da Diretoria Executiva. g;_‘_:;%
o
CAPITULO VI £

DOS TESOUREIROS ——

J

Artigo 31 - Compete ao Tesoureiro:

I. O controle da administragdo financeira da Entidade, envolvendo - _
aspectos tributdrios e trabalhistas da Entidade; \\m

Il. Assinar, em conjunfo com o Presidente, todos os documentos e -
cheques necessdrios @ movimentagdo das contas bancdrias da N
Associagao;

lll. Supervisionar os controles contdbeis e ter sob sua guarda os livros
para este fim;

IV.Apresentar anualmente & Diretoria o balanco do movimento das
receitas e despesas;

V. Participar das atividades de administragdo e das realizagdes
associativas para as quais tenha sido designado.
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Pardgrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro Substituir o 1° Tesoureiro nos
casos de auséncia, impedimento ou vacdncia, de acordo com
deliberacdo dos demais membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

-Artigo 32 - O Conselho Fiscal & composto de 3 (trés) pessoas que
<. comunguem com os interesses sociais da Associagdo, obrigatoriamente
.- eleitos na mesma Assembleia Geral que outorgar mandato & Diretoria
= & ;..;.Exécuhvc: com mandato de 4 (quatro) anos.

Pardgrafo Unico - Poderd qualguer Conselheiro Fiscal que verificar
imegularidade referente aos 6érgdos da Administracdo, levar ao
conhecimento da Assembleia Geral, indépendente de constar da ordem
do dia.

Artigo 33 - Competente ao Conselho Fiscal:

I. Auxiliar na Administragdo da Entidade; -

Il. Anglisar e fiscalizar a prestagdo de contas da Entidade, assim ————
como dos demais atos que envolvam diretamente as finangas; L '\\

lll. Dar pareceres sobre as contas da Entidade cujos relatérios -
deverdo ser apresentados s Assembleias Gerais, para referendo.

TiTULO IV _—
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS e

CAPITULO | N
DAS FONTES DE RECURSOS ECONOMICOS
Artigo 34 - Constituem fontes de recursos da associacdo:
I) Recursos Proprios:

a) Contribuigdes e mensalidades dos associados;

\ &4
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b) Rendimentos derivado de locacdes e/ou arren
imoveis préprios ou de terceiros; \

c) Receita de direitos autorais da mais diversa natureza:

d) Receitas financeiras de qualquer ordem:

Il) Recursos Privados:

. .a) Doagdes de qualquer ordem;
~#-b) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
s ¢} Usufruto que Ihe forem conferidos:

2 é){Produfos de operagdo de crédito, internas e externas para
~ financiomento de suas atividades, guardada a aprovacdo da
Diretorig;

f) Outros de similares naturezas.

lll - Recursos Publicos:

. L0
a) Auxilios, convénios, parcerias, contratos de repasse, termos de X
cooperagdo, subvengdes e outros contraidos por meio da Unido,
Estado, Municipio ou autarquias; T~

b) Incentivos e rendncias fiscais.

—

IV) Programas de Geragdo de Renda relacionados com suas finalidades:

-~a) Receitas de prestacdo de servigos, inclusive educacionais; J
b) Receitas de produgdo e comercializacdo de produtos, de forma \)
direta ou por meio de eventudis filiais criadas para tal fim, ou ainda -
por meio de parcerias com terceiros;
-[-C) Eventos em geral.

Artigo 35 - Todas as receitas da Entidade e das suas filigis serdo
destinadas & manutengdo dos seus objetivos sociais.

Artigo 36 - A Associagdo sempre aplicard suas rendas, seus recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 37 - A Entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do seu patimdnio, sob nenhuma forma.

n<
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CAPITULO 1I s s e
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 38 - O patriménio da Associacdo compor-se-d dos bens méveis e
iméveis e ela pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra
ou legado, contribuigdes de associados, donativos, auxilios oficiais ou
subvengdes de qualquer tipo ou natureza.

A R@rc’:grafo Unico - O patriménio social sob nenhuma hipdtese
\\: . cardcterizard patriménio do individuo.
CAPiTULO I

DO BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

AN
Artigo 39 - O exercicio fiscal da Enfidade iniciard em 1° de janeiro e se .~
encerrard em 31 de dezembro da cada ano, sendo que até 30 de abril ~ <
do ano subsequente, serd levantado e encerrado o Balango Patrimonial, =
acompanhado das respectivas Demonstragdes Contdbeis, derivados do —C
exercicio anterior.

Artigo 40 - A Associagdo sempre manterd a escrituragdo de suas receitas, | ) )
despesas, ingressos, desembolsos, mutagdes patrimoniais e aplicagdoem

gratuidade, de forma segregada em livros revestidos de todas as
formalidades legais que asseguram a sua exatiddo, dentro dos principios
gerais de contabilidade, em plena observéncia da Lei 11.638/2007, do
art. 29, inciso 1V, da Lei 12.101/2009 e demais normas € pronunciamentos  *
do Conselho Federal de Contabilidade.

Pardgrafo Unico - A Associacdo mantém escrituragdo contdbil .\
segregada por drea, de modo a evidenciar o patriménio, as receitas, os .\
custos e as despesas de cada atividade desempenhada, nos termos do A
artigo 33, da Lein® 12.101/ 2009.

Artigo 41 - A Associagdo mantém a escrituracdo de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos e mutacdes patrimoniais, em livros
revestidos de todas as formalidades legais que assegurem a sua exatiddo
e de acordo com as exigéncias especificas de direito.
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CAPITULO IV 10 Ofcia e Regaro da
- - 2 de Sorocal
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42 - O presente Estatuto Social poderd ser reformado no todo ou
em parte e em qualquer tempo, nos moldes estabelecidos pelo artigo 19,
_ pardgrafo segundo.

Ar.ti © 43 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
w‘ toria "ad referendum” da Assembleia Geral.

Artigo 44 - Em caso de dissolucdo ou extingdo, a Assembleia Geral,
destinard o eventual patriménio remanescente da Entidade & outra
entidade com fins congéneres, personalidade juridica, sede e atividade
preponderantes no Estado de S&o Paulo, devidamente registrada ou
certificada no Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
ou oufro érgdo que a legislagdo determinar, conforme fixado pela
Assembleia Geral

Artigo 45 - O presente Estatuto Social revoga as disposigoes contrc':riqs e =2
anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério N
competente. ::.&
s PR \)

Artigo 46 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sao d
Paulo, para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quoasquer assuntos =
relacionados com a Associacdo. P o \;
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